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1. Общие положения

1.1. Совет молодых ученых и специалистов СВКНИИ ДВО РАН (далее – Совет)  является постоянно действующим молодежным совещательным органом и представляет собой собрание представителей молодых сотрудников (до 35 лет включительно) СВКНИИ ДВО РАН (далее – Институт).
1.2. В своей деятельности Совет руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом и организационно-распорядительными документами СВКНИИ ДВО РАН,  настоящим Положением.
1.3. Полное наименование: Совет молодых ученых и специалистов, сокращенное – СМУС.
1.4. Совет подчиняется непосредственно директору Института, осуществляет свою деятельность в соответствии с планами работы Института.
2. Цель

2.1. Совет создан в целях активизации профессионального роста молодых ученых и специалистов Института, участия молодых сотрудников, аспирантов, соискателей в выполнении научно-исследовательских планов и заданий,  участия в выставках, конкурсах и грантах.

3. Основные задачи, выполняемые Советом молодых ученых и специалистов
3.1. Содействие повышению образовательного и профессионального уровня молодых сотрудников Института.

3.2. Объединение молодых ученых Института, создание коллектива коллег-единомышленников, способных генерировать и воплощать в жизнь научные исследования (программы, проекты) Института.

3.3. Разработка и реализация программ и мероприятий, направленных на вовлечение молодежи в активную профессиональную и общественную деятельность.
3.4. Представительство от Института в организациях и объединениях различного уровня, деятельность которых связана с работой молодых ученых.

3.5. Выполнение роли представительного органа и защита интересов научной молодежи в Ученом совете и перед дирекцией Института; выражение мнения научной молодежи по различным аспектам профессиональной деятельности и социально-бытовым вопросам.
3.6. Разработка и представление руководству Института предложений по привлечению  различных источников к финансированию их научной деятельности, по другим проблемам, возникающим у молодежи Института и требующим решения на уровне руководства Института.
3.7. Содействие всем формам передачи молодежи знания и опыта от ведущих специалистов Института, преемственности лучших традиций Института в научной и общественной жизни.

3.8. Участие в информационном обеспечении молодых ученых: распространение сведений о печатных и электронных источниках профессиональной информации, о грантах, фондах, программах поддержки молодых ученых и специалистов, о конференциях, научно-практических семинарах и т. д.
3.9. Привлечение молодых ученых и специалистов к самому активному участию во всех общественно-научных мероприятиях, какие организуются в Институте.

3.10. Пропаганда профессиональных знаний в средней школе, организация кружков для школьников. 
3.11. Оказание помощи администрации Института в организации и проведении научных, общественных, праздничных и прочих мероприятий.
4. Структура Совета молодых ученых и специалистов
4.1. В состав СМУСа входят молодые исследователи, аспиранты очной формы обучения и инженерно-технические работники в возрасте до 35 лет включительно, являющиеся штатными сотрудниками Института. Членство в СМУСе автоматически прекращается по достижении сотрудником 36 лет.
4.2. Руководство Советом осуществляет руководящим составом в лице председателя, заместителя(ей) и секретаря.

4.3. Председатель избирается из числа молодых ученых и специалистов Института тайным голосованием, сроком до 3 лет, если за него проголосовало более 50% присутствующих на собрании. Председатель может избираться неоднократно.

4.4. Председатель Совета после избрания входит в установленном порядке в состав Ученого совета Института с правом совещательного голоса.
4.5. Председатель предлагает на рассмотрение кандидатуры заместителя(ей) председателя и ответственного секретаря Совета с последующим утверждением тайным голосованием на заседании Совета. 

4.6. Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета могут быть переизбраны до окончания срока полномочий по их инициативе или в соответствии с решением общего собрания молодых ученых Института.

5. Права и обязанности 

5.1. Совет имеет право:

вносить предложения и проекты документов на рассмотрение руководству Института по вопросам, входящим в компетенцию Совета;
вносить предложения на рассмотрение руководству Института о поддержке и поощрении отдельных молодых ученых за достигнутые успехи;
организовывать и проводить по согласованию с руководством Института научные семинары молодых учёных;
обращаться в Ученый совет Института с предложением представить в РИСО подготовленные сборники научных трудов молодых ученых для дальнейшего утверждения к их изданию
вносить предложения по проведению культурных и других мероприятий и участвовать в их осуществлении.

5.2. Совет обязан:

участвовать в организации конференций, совещаний, школ и т. п., проводимых в Институте;
осуществлять научные проекты Института, если воплощение этих проектов возложено на Совет руководством Института.

5.3. Члены Совета обладают в равной степени всеми правами и обязанностями и пользуются его поддержкой на равноправной основе.
5.4. Член Совета имеет право:

участвовать в заседании Совета, выдвигать любые предложения, касающиеся деятельности СМУСа;

обращаться к Совету с просьбой о поддержке в любой собственной деятельности, касающейся компетенции СМУСа;

распространять среди членов Совета любую информацию, касающуюся его профессиональной деятельности.

5.5. Член Совета обязан:
выполнять добровольно взятые на себя обязанности и поручения, касающиеся деятельности Совета;

в любой своей деятельности, касающейся компетенции СМУСа, придерживаться решений Совета.

5.6. В обязанности председателя входит:

руководство деятельностью Совета;

формирование повестки дня заседаний Совета;

организация и проведение заседаний Совета.

5.7. Заместитель председателя:

оказывает председателю помощь в исполнении возложенных на него обязанностей;

принимает на себя полномочия председателя во время его отсутствия.

5.8. Секретарь Совета:
оформляет протоколы проводимых собраний и мероприятий Совета и ведет документооборот;

выполняет другие действия, связанные с работой Совета.
6. Порядок работы и оформление документации Совета молодых ученых и специалистов
6.1. Совет созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.
6.2. Внеочередное заседание может быть собрано по инициативе председателя, по требованию большинства членов Совета или руководства Института.
6.3. Общее собрание считается правомочным, если на заседании присутствует больше половины списочного состава Совета. В списочный состав на день проведения собрания не включаются лица, находящиеся в командировках, административных отпусках и отсутствующие по болезни.
6.4. В случае отсутствия председателя Совета (по причине командировки, болезни или участия в работах Института) его обязанности на этот срок возлагаются на заместителя.

6.5. Решение, принятое Советом, считается имеющим силу, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании Совета. 
6.6. Объявление о времени и повестке дня заседания Совета делается не позднее чем за неделю до его проведения.
6.7. Помимо членов Совета, в заседании могут принимать участие (без права голоса) сотрудники Института, заинтересованные в решении вопросов, внесенных в повестку дня.
6.8.  Совет осуществляет свою работу по годовым планам, принятым на заседании Совета, согласованным и утвержденным директором Института.
6.9. Документация проводимых собраний и мероприятий Совета ведется секретарем Совета. Заседания и собрания Совета оформляются протоколами за подписью председателя (или заместителя председателя) и секретаря.
6.10. Контроль за выполнением принятых решений осуществляет председатель Совета.
7. Финансирование

7.1. Финансирование расходов на проведение Советом научных конференций и прочих мероприятий осуществляется за счет денежных средств, выделяемых Институтом, а также за счет средств, полученных по грантам или от спонсоров.

8. Ответственность

8.1. Председатель Совета несет персональную ответственность за деятельность Совета перед Ученым советом и директором Института.
9. Прочие положения

9.1. Настоящее Положение утверждается Ученым советом Института.
9.2. Решения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение, а также о реорганизации и ликвидации Совета принимаются на заседании Совета и утверждаются Ученым советом Института.
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